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Titulo: RACIST VIOLENCE RECORDING NETWORK
Tipo de recurso: Red

Pais: Grecia
Idioma: Griego, Inglés

Short Description

Racist Violence Recording Network by Greek National Commission for Human
Rights (GNCHR) and Office of the UN High Commissioner for Refugees in
Greece (UNHCR).Racist Violence Recording Network (RVRN) was established in
2011 with the aim to fill the gaps in official hate crime data collection through
the systematization and unification of the data collected by different
organizations on their own initiative. The RVRN is coordinated by the UNHCR
and the GNCHR and, apart from them, comprised of 37 NGOs who offer
medical, social and legal services or/and come in direct contact with victims of
racist violence or victims of other hate-motivated violence, as well as of
organizations established by members of the groups usually targeted by racist
violence. Other activities pursued by the RVRN include: formulation of
recommendations on improving human rights protection, awareness-raising
campaigns for combating hate crimes, organization and participation in training
programs regarding issues that refer to the identification, recording, and
combating hate crimes. The network publishes annual reports based on their
joint data collection.

Webpage: http://rvrn.org/category/english/
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Titulo: COUNCIL FOR THE INTEGRATION OF INMIGRANTS (SEM) EXAMPLE: Municipality of Thessaloniki
Tipo de recurso: Programa

Pais: Grecia
Idioma: Griego, Inglés

Short Description

Law 3852/2012 requires each municipality to set up a council for the integration
of immigrants (SEM) by means of the decision by the municipal council as an
advisory body to the municipality for facilitating the integration of immigrants
into the local community. The councils for immigrant integration are composed
of five (5) to eleven (11) members, who are designated by the relevant city
council. Members are appointed from municipal councilors and representatives
of immigrant organizations. Participation in these boards is honorary and
unpaid. The task of immigrant integration councils is to identify and investigate
problems faced by immigrants living permanently in the region of the
municipality in question regarding their integration into the local community,
their contact with state institutions or the municipal authority. The SEM submits
suggestions to the city council to develop local actions to promote the smooth
integration of immigrants. In general, to assist in solving the problems
immigrants face. The new regulation voted by the Council of the Municipality of
Thessaloniki covers not only immigrants but also refugees. Since the autumn of
2015, the Municipality of Thessaloniki has begun cooperating with the Ministry
of Immigration in the central government, international organizations,
neighboring municipalities and local community organizations. The aim is to
coordinate actions for the proper management of the refugee crisis in a way
that ensures decent living conditions for beneficiaries of international
protection within the wider Thessaloniki area while simultaneously striving to
ensure that social cohesion and peaceful coexistence between all social groups
are maintained. The Municipality of Thessaloniki, by developing multi-level
actions (Education, Social Policy, Region, Media), aspires to a holistic view of
addressing the smooth integration of refugees.
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Titulo: BUILDING RELATIONSHIPS AND COOPERATIVE MECHANISMS AND PROMOTING OPEN DIALOGUE
AND SHARE OF EXPERIENCES
Tipo de recurso: Project methodology

Pais: Grecia, Bélgica
Idioma: Griego, Inglés

Short Description

Crear relaciones de confianza y seguridad constituia una condicidon previa esencial para
cumplir los objetivos del proyecto que se ha implementado en la ciudad griega de Tesaldnica.
Por este motivo se realizaron una serie de actividades de formacién de capacidades dirigidas
tanto a los nacionales de terceros paises como a los interesados pertinentes: personal
sanitario, policias y profesores, entre otros. Los objetivos principales eran dos: por una parte,
preparar a la sociedad de acogida para establecer relaciones cercanas con nacionales de
terceros paises y crear mecanismos de cooperacion; por otra parte, ayudar a los nacionales
de terceros paises a lograr una participacién activa en una amplia seleccién de actividades
sociales.

En lo sucesivo, se realizaron actividades enfocadas en el contacto directo de los nacionales de
terceros paises con la comunidad local. Se llevaron a cabo de forma gradual, ayudando a
nacionales de terceros paises a familiarizarse primero con la historia y la cultura de la ciudad y
posteriormente a relacionarse con las personas que vivian en la ciudad en cuestiéon. En un
principio, el objetivo estaba enfocado para que los nacionales de terceros paises visitasen
diversos puntos de la ciudad, lo que se consideraba necesario para favorecer la integracion.
Nifios, adolescentes y adultos participaban en estas visitas en sus respectivos grupos. El
equipo del proyecto mantuvo un enfoque de “Conoce mi ciudad” y “Conoce a la gente de mi
ciudad”.

Un punto clave del proyecto consistia en promover el didlogo abierto, la participacion activa 'y
el intercambio de experiencias entre los nacionales de terceros paises, los miembros de la
comunidad local y los interesados pertinentes. El equipo del proyecto colabord
estrechamente con las autoridades locales y con los nacionales de terceros paises para
concienciar sobre los beneficios del didlogo y el intercambio de opiniones. Promovieron la
iniciativa de que todos los interesados pudiesen participar activamente en un proceso
continuo de creacidén de contactos, cooperacién y realizacion de consultas relativas a la
integracién social. Para este fin, se cred una plataforma fisica en la que se implementaron
diversas iniciativas tanto para realizar consultas como para favorecer el intercambio de
opiniones. La plataforma funcionaba como una herramienta para hacer contactos en la que
se promovia el didlogo abierto. Los temas centrales que se debatieron en las reuniones de los
grupos fueron el empleo, la salud, los derechos sociales, la asistencia a los migrantes, la
educacion, la culturay la civilizacion.

El proyecto LION (LOcal Alliance for INtegration, Alianza Local para la Integracién) esta
financiado por el Fondo de Asilo, Migracién e Integracién de la Unidn Europea (2014-2020).

El proyecto LION reunié a seis colaboradores de dos paises de la UE (Grecia y Bélgica): la
Universidad de West Attica (la antigua Escuela Nacional de Salud Publica de Grecia),
coordinadora del programa; la Universidad de Gante (Bélgica); la ONG Praksis; la EPLO
(European Public Law Organisation, Organizacién Europea de Derecho Publico); la empresa
consultora CMT-Prooptiki y la ONG Syn-Eirmos.

Pagina web: http://allianceforintegration.eu/building-relationships-and-cooperative-mechanisms/
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