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SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
E DEI COLLABORATORI,
ADATTAMENTO DEL LAVORO



Titolo: BASIC TRAINING OF THE SYSTEMIC VIEW
Tipo dirisorsa: Attivita

Paese: Francia
Lingua: Inglese

Short Description

L'"’Addestramento di base sulllAPPROCCIO SISTEMICO” & un esercizio di
riflessione che pud essere sviluppato in gruppo o individualmente. Quando il
MSNA incontra e coopera con altre persone, il punto di vista ha un'importanza
cruciale per una buon rapporto tra le persone. Lo scopo di questa esercitazione &
di mettere in pratica un'attitudine di base che permettera di lavorare bene con i
colleghi MSNA, supportandoli, con approcci e attitudini positivi.

Pagina web: https://[www.werweiss.de/frage/was-ist-eine-systemische-beratung

Titolo: BUILDING POSITIVE ATTITUDES
Tipo di risorsa: Attivita

Paese: Francia
Lingua: Inglese

Short Description

Questa buona pratica & un'attivita che pud essere sviluppata in gruppo o
individualmente. Questa buona pratica consiste in una vera e propria
esercitazione focalizzata sull'attitudine verso i colleghi MSNA nella loro
integrazione, incoraggiando un'attitudine positiva e iniziative nell'ambito
lavorativo. L'obiettivo di questa attivita € di mostrare rispetto, di ricordare che
ogni persona & diversa, di esprimere tolleranza e di formulare con cura
informazioni e istruzioni al gruppo di riferimento.

Pagina web: https://ordrecrha.org/ressources/dotation/2016/01/integration-dans-
une-nouvelle-entreprise-les-lecons-de-l-immigration



https://www.werweiss.de/frage/was-ist-eine-systemische-beratung
https://ordrecrha.org/ressources/dotation/2016/01/integration-dans-une-nouvelle-entreprise-les-lecons-de-l-immigration

Titolo: LIVE IN HERE AND NOW
Tipo dirisorsa: Bouna Pratica

Paese: Francia
Lingua: Inglese

Short Description

Lo scopo di “Live in HERE and NOW!” & di aiutare il MSNA ad avere un'attitudine
positiva verso il loro lavoro e di mostrar loro che il lavoro di tutti i giorni € un
arricchimento. Questa esperienza concreta sul campo aiuta i MSNA a
concentrarsi pienamente sul presente e a fare esperienza e plasmare ogni
giorno lavorativo in modo positivo.

Pagina web: https://informeaffaires.com/regional/ressources-
humaines/travailleurs-immigrants-la-francisation-une-priorite-pour-lintegration



https://informeaffaires.com/regional/ressources-humaines/travailleurs-immigrants-la-francisation-une-priorite-pour-lintegration

