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La « formation de base sur la VUE SYSTEMIQUE » est un exercice de réflexion,
qui peut être développé en groupe ou individuellement. Lorsque le MNAR
rencontre et coopère avec d’autres personnes, le point de vue a une importance
cruciale pour une bonne relation entre les gens entre les autres. Le but de cet
exercice est de pratiquer une attitude de base qui permettra de bien travailler
avec et de soutenir vos collègues MNAR, avec quelques approches positives et
des attitudes.

Page web: https://www.werweiss.de/frage/was-ist-eine-systemische-beratung

Cette bonne pratique est une activité qui peut être développée en groupe ou
individuellement. Cette bonne pratique consiste en un véritable exercice axé sur
l’attitude à l’égard de leurs collègues MNAR pour leur intégration, encourageant
une attitude positive et des initiatives dans le domaine du travail. Son objectif de
cette activité est de faire preuve de respect, de rappeler que chaque personne
est différente, d’exprimer sa tolérance et de formuler soigneusement certaines
informations et instructions au groupe cible.

Pagina web: https://ordrecrha.org/ressources/dotation/2016/01/integration-dans-
une-nouvelle-entreprise-les-lecons-de-l-immigration

2

https://www.werweiss.de/frage/was-ist-eine-systemische-beratung
https://ordrecrha.org/ressources/dotation/2016/01/integration-dans-une-nouvelle-entreprise-les-lecons-de-l-immigration


Titre: LIVE IN HERE AND NOW
Type de ressource:  Bonne practique
Pays:  France
Langue: Anglais

L’objectif de "La vie ici et MAINTENANT!" est d’aider les collègues des MNAR en
ayant une attitude positive envers leur travail, et de leur faire prendre
conscience comment le travail quotidien est une source d’enrichissement.
Cette véritable expérience en cours d’emploi aide les collègues des MNAR à se
concentrer pleinement sur le présent et à faire l’expérience et la forme de
chaque journée de travail d’une manière positive.

Page web: https://informeaffaires.com/regional/ressources-
humaines/travailleurs-immigrants-la-francisation-une-priorite-pour-lintegration
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