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2YMBOYAEYTIKH ZQNH 2:
EKITATAEYXH

MofOnowkoi X160l 6 avtiv T Zvppfovievtikn Covn
H mpodBnon de€lot)tov, 1KavoTHT®V Kol YVOONG TMV EXAYYEALATIOV TOV £Y0VV CYECELS LLE
M.N.A.IL. péom eKTUOEVTIKMY OPAGTNPLOTHTMV.

YOVAPELN KO OLAd0—6TOY0G TNG CVYKEKPLREVIS ZopfovievTikig LOvng
Onwg idape oty EIGAYOYIKT EVOTNTA, OVTO TO £€pY0 €ival cuvaeEg Yo Tovg akOdAovBovg
EMOyyEALOTIES:

Exmaidevtikong

Enrayyeipatieg avOponivov mopmv

Epyooiaxoic cupfodrovg

Aookdrlovg EEvav YAwoomV

Noukovg cvpfodrovg

[odaywyovg

Epyalopevoug og €pya

Yoyordyovg

Kowavikotg Aettovpyong

Exmaidevntéc

EBehovtég epyalopevoue og popeic epyaciakng Eviagng
EBghovtég epyalduevoug oe popeic KOWMVIKNG EVTaENG
AAlovg emayyeipatieg mov epyalovtal Nt TNG EPYOCIOKNG KOl KOWMVIKNG EVTAENG
tov M.N.AIL.

Ouwg, eivor 11oUTép®S GLVAPES Yo TOVG akOAoVBOLG emayyeAaTiec, ol omoiol Ba eivol o€
0éom vo ypnoponomoovy ta epyaieio an’ gvbeiog oTnv Kabnuepv) Tovg epyacia:

Exmaidevtikong

Epyaciakotg cuppodrovg

Epyalopevoug og £pya

Kowwmvikoig Aettovpyovg

Exmaioevtéc

EBelovtég epyalduevoug o KOVOTNTEG LTOOOYNG KOl EYYELPTUATA EVTAENG
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AldpKeLa Kol TpoomdOsio

I X povos (dpeg Kau henTd)

To viko mpog avayvoon 1 opa 30 Aemtd
Ov aoknoelg 1 opa 00 Aemtd
To 0TTTIKOUKOVGTIKO VAIKG 0 opec 05 Aemtd
H avto—a&roroynon 0 mpeg 10 Aemtd
Yvvolkd 1o MLA.A.M. 2 opeg 45 Aemtd

Evpetipro keparaiov o€ avtiv ™ copfovisvtikn {ovn
Ewayoyn

Kepdato 1: TTowdv/io yati Kot mdg v EKTodEVoETE;
1. Idowv/io vo ekmoudedoete;
2. Yrmoderypa (povtéro) 1: wkovotnto/0éAnon
3. Topa eivor n ogpd oag: Tlotot ivar £Toot yio ekmaidosvon);
4. Totl eivon onuavtikn 1 eknoidgvon;

Kepdrawo 2. Ti va exnardevoete
1. To oyédio «Aovierd ABI»
2. Aocxknon 2: Kavovtag to d1ko cog oyédio «Aovield ABI», Tpotod vo, kavete €va Y10, TOVg
GAlovg
Avoyvapion T@v SeE10THTOV Y10 TNV EKTAIOEVOT)
4. Aoxnon 3: Evronicte ™ de&otnta

W

Kepdrawo 3. [Tod kot tdg va ekmadevoete
1.  Anovpyia Kot ypnomn TEPPUAALOVI®V TPUKTIKNG EKTOIOEVONG EKTOG EPYAUTIOKOD YDPOL
2. Anpiovpyia kat xpnon TEPPAALOVI®V TPAKTIKNG EKTAIOELONC EVTOG EPYACIAKOD YDPOL
3. Eméyovtag de&idtmreg Kkpiolleg yoo TNV amocyoANGWOTNTO G GUVEPYUGio, UE
EMYEPNOELS

Teot avto-a&loAdynong
1. Epotocelg
2. Amavtioelg
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EIZATQI'H

IIpoto¥ va Eekivnoete v ekmaidevon evog M.N.ALIL, eivor onpoavtikd va giote BEPatot 6TL 1)
npotofoviio g Evapéng ekmaidevong tapldlel pe Tig anartnoelg tov/tng M.N.ALIL. Q¢ ek
ToVTOV, Ba Eekvnoete pe o eloay@yn oto vroderypa (Loviédo) tkovotntog/0éAnong, pe to
omoio Ba e&aoknoete TNV KOVOTNTA GOG Vo eviomilete T OYETIKN TPWTOPOLAIN. Xg avTd TO
pépog, Oa elcaybeite oty TPMTN GOG ACKNGT OAVOAOYIGHOV.

A@o6tov ektipnoete moteg opddeg M.N.ALIL. Ba etwpeAnbovv and eknaidevon, Bo TpoympcoviLEe
670 KePAAaLo 2, 6mov Bo Tapovoidcovpe kot Oa culntnoovue o€ Toleg O0eEIOTNTEG KOl IKOVOTNTEG
0o mpémer va yiver ekmaidgvon.

210 Tpito KePdAalo, Ba cuintmBolv Ta didpopa TepiParlovia ekmaidevong.

10 téTapTo KEPAAXIO avTov Tov M.A.A.M., Ba cag Topovcidcovpe Eva €0POG EPYOLEI®V Kot
LeBddmv eni Tov TAOG v ekmodevoete Ttovg M.N.ALIL..

Tehikmg, avtd To M.A.AM. Oa kavel pio Tepidnyn TV Kupiov onueiov Tov kdbe kepolaiov kot
0o vapéel teot avTO-0E10AOYNONG, LEG® TOL 0TToiov Ba EAEYEETE EQV EYETE EMTLYMS KOTAVONGEL
TO, KOPLOL oM UEiaL.
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KE®AAAIO 1: [IOTON/TA TTATI KAI ITQX NA EKITAIAEYXETE;

210 akoAovbo KeedAailo, Ba slooybeite oTol KOPLOL TAEOVEKTHOTO TTOV B0 ATOKOUIGOUV Ol
M.N.A.IL and ™V ekmaidevomn TPoTov Vo UITOVV GTHV 0yopd €pyaciag, Kol EXIoNG 6TO MG Vo
avayvopicete moteg opadec tov M.NLALIL Bo enweeAnbodv neplocdTEPO Amd EKMAIOEVOT).

1. IOION/IA NA EKITAIAEYXETE

IIpotoh va ONUIOVPYNGETE TO TPOYUATIKO EKTALOELTIKO TPdypappa yia Evav M.N.ALIL, eivat
oNUaVTIKO va Bpeite mo1og 0o erweeinBel amd v exnaidevon. Avtd pmopel vo yivel HEc® TO
EVTOTIGUOV TOV KOAVUOTOG TTov gUumodilel Tovg M.N.A.IL. and to va yivouv uépog evog evepyou
£PYUTIKOV duvapIKoL. ['o avTd Ba ypnoyorotcovpie to Ypaenua Ikavotntag kat @éinong (Can
& Will). To ypdonua ypnoonoteiton yo vo gvtonicovpe mold npwrtofoviio Ba meeinocet
neptocdtepo Toug M.N.ALIL. otV mopeia Tovg TPog TNV AmacyOANGT. XTov Kabeto dEova, Eyovpe
N «xavotyToyn Tov gival n povada mov meptypdest eav ot M.N.ALIL. €yovv Tig amapaitnTeg
de&lonTeg Yoo TNV gpyacia. Xtov oplloviio dEova elval n «Béinon», mov mePtypdpel gdv ot
M.N.A.IL. éyovv 10 oamapoitro Kivntpo yw omacydAnorn. Etor pévovue pe téoceplg
SLOPOPETIKEG KATOGTAGELG (TETAPTNUOPLLL) TOV £Y0VV 4 S1UPOPETIKEG AVGELS.

2. YIDAEII'MA (MONTEAQ) 1: IKANOTHTA/@EAHXH

t IKANOTHTA
KINHTPO EYPEZIH EPTAZIAL
. * OEAHZIH
AIEYKPINIZH EKNAIAEYEH

Edv o/m M.N.ALIL dev glvan enmapkdg Kivnromompévog/n kot €€ avtod oto aptotepd (XOUNAO)
akpo tov G&ova «BEAnoTy , aAAG KOTEXEL TO OamaiTOOUEVO GVUVOAO deflotnTmv, YpeldleTal
wpmtoPfovAio 1 omoia dovAgvel yro TV moapoyn Kivntpwv. Edv o/m M.N.AIL., népav T0vTOL,
emiong Oev KOTEYXEL TIC amopaitnteg OeE10TNTES, YPELeETal TEPUITEP® OEVKPIVIOT NG
katdotaong. Eav o/m M.N.ALIL. éyet kivntpa kou givar ynAd (6e€1d) otov a&ova «BEANon», Kabmg
Kol 6TOV AEOVO «IKOVOTNTOY, elvan étoylog/n Yo €bpeon epyaciog. H tétaptn mepintoon ivat
ovti oty omoia eotidlovpe o€ avtny TNV evotnta. H mepintwon oty onoia o/ M.N.A.IL. &xet
peydin Pabuoroyia otov d&ova KvnTpv «BEANCM», 0AAd yapnAn otov a&ova de&lotnTmV
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«KOVOTNTOY, OTOTELEL TNV KOPLXL OPAGO—GTOYO Y10 TNV EKTOIOEVOT], KOl (O EK TOVTOV TNV OUAS0—
oTdY0 aVTAG TG SVUPOLAELTIKNG (DVNG. Xe TEPIMTMON OV EVOLIPEPESTE TEPALTEP® Y10, TIC
ouadec M.N.ALIL. mov elvon €tolueg vy amacydAnomn Kol gvopecn epyociog, 0o pabete
TEPLOCOTEPA GYETIKA LLE TPAOTOPOVAIEG GYETIKES LE QLTI TNV Opdda 6T cvuPovAevTikn {dvn 3.
Anoocyolnon.

3. Topa ai\& oelpd cog: Ilowdg eivan £Topog Yo ekmaiogvon

2mv akoilovdn doknomn, 8o cag mapovciactovv técoepelg M.N.ALIL oe T€66EpIC S1OPOPETIKES
kataotdoels. H dovield cag sival va avaroyioteite eni tov mwowdg/ion and toug M.N.ALIL sival
£ropog/m yo Kot 0o oeeAndel and £va eKTodELTIKO TPOYPOULO. ZOC CUCTNVOVUE Vo Yopacete
ol 10101 10 ypdonuo woavotntag/6éAnong kot va tonobetioste kal toug 1écoeplg MUN.ALIL en’
avtov. Ta mopadsiypata €yovv emheyfel katd tétotov Tpdémo dote évoc/uio M.N.AIL va
taplélel oe pilo and T Té€00EPIS Katnyopieg (Kivhrpo, Edpeon Epyociag, Aicvxpivion koi
Exraidevon).

2eufit

H Zeppit eivan pua 24—ypovn M.N.AIL. and v EpvBpaia. Eivar povn g pe v képn g Kot
Bonbovoe tov adeApd NG 6TO KATAGTNUA TOL TPOTO» PVYEL TTpog tnv Evpdnn. H ZeuPit &yet
oyvpd KivnTpo va Ppet epyacio kot €6TIALEL 6TOV KaBAPIoHO, GLYOPICGUO OIKIDV, LOYEIPELO KOt
gpyacia atnv kovliva 1 oe vrepayopd (coOTEP—UAPKET). AVGTLYDG, 01 YAMOGIKES TNG 0eE10TNTES
dev eivor akoun ot déovceg kot 1 exionun epmelpia. TG gival mePLOPIopévn, aArd £xel OeTikn
oTdom Kot givor dlatefeévn vo SovAEYEL GKANPAL.

Mayuovvr

O Maypovvt gtvar évag 58—y povog avopag amd To AQyavioTdy. ZeL [LE T YOVAIKO TOL Kot To Tpiol
épnPo wadd tov. O Moyuovvt €yel kdvel mToAEG aveldikevteg epyacieg ot {wf Tov ©TO
AQyovioTdv, aAld vToeEpEL amd EVTovoug TOVOLG 6T UECT KOl amd Gyyog KOTOTY TNG PUYNG
Tov 18iov Ko NG owkoyéveldg tov. O Mayupovvt Ba nBele va pmopel va vrootpi&el v
O1KOYEVELQ TOV, OAAG 1) VYEio TOV TOV KAVEL va appioPntel To Katd mocov Ba givarl og Béom va
Bpet kot vo KpaTHGEL SOVAELY OVTH T OTLYUN.

2apa

H Zdpa eivar pia 29—ypovn yovaika oo tn Zvpia. Zet pe Tov avopa tng kot to 600 e Toudid, 5
kot 8 etov. H Zdpa €xel amoivtipio Avkeiov, aAld ovdémote elye pior emionun OOVAEL.
IMovtpednke ouécmg UOAG amo@oitnoe kol €ktote @PovTilel To MOdd KOl TO OmitL NG
owoyévelng. H Zapa 0éher va gpydletar povo petagv 10 m.p. wor 3 pp., ot glvar moid
GUYKEKPEVT] OGOV apopa TiG dSuvNTIKEG BEcelg epyacioc, €0TIAloVTUC GE KATAGTNUOTO HOJUC
Yo yovaikes 1| woTito0To OLOPPLAS, KOTE TPOTIUNGT| GE KOVTIVH 0mOGTOGCT a0 TO GTitl TNC.

Ayuavt

O Aypévt etvan évag 34—ypdvog Zoproc. Zet pe v €ykvo cdluyo Tov Kot Tov 6—povo y1o tov. O
Xavdv epyaldtav 1600 otn Xvpia 660 Kot otV Alyvmto, 6OV 1 owkoyEveld Tov élnoe emi 3
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xpovia, Kot giye Béom vmevBouvov péong Pabuidoag oe pio peyddn amobnkn g «Neothé» emi
téooepa ypodvia. Midd Alya AyyAkd, Katéyel AdEW 001 yNONG KOl TIGTOTOMTIKO Yo popTnYo amd
T0 TomIkd oyoigio Emayyeipatikig Exmaidevone ko Katdptiong, kot gival avoiktdoc oto vo
gpyaletal 1000 amoysvpata, 660 Kot Bpddv.

4. T'IATI EINAI XHMANTIKH H EKITATAEYXH;

Onmg LTOdEIKVVEL ] AVOTEP® AGKNOT|, EIVOL GNUAVTIKO VO GLYKEKPIUEVOTOOEL | Tp@TOPOVAIN,
mov Ba petaxwnoet Toug M.N.AIL amd 10 TETOPTNUOPLO «EKTAIOEVGH» GTO TETAPTNUOPLO
«evpeon epyooiocy. H exknaidevon amotelel anapaitnto epyareio étav o/n M.N.ALIL ogeirel va
gnovaxoTnyoptomombei amd Tov Topén «OEA® OAAG dEV UTOPD» TOV OVOTEP® YPAUPTLATOG, GTOV
Topén «BEAm Kot pumopm». To povtéro gival Katd Tov TpOmo avTd SVVOUIKO Kot SUPEPEL Yid. TIG
duapopeg ydpeg kat (Pounyovikong) KAAS0VE Mg TPOC TO TOOT, EKTAIOEVOT OTALTEITAL TPOTOV
o/m M.N.AIL va ¢Bdocetl ta enineda 0e&10TNTOV TOV ATOITOVVTOL Y10 ATOCKOANGCT. X€ KOPOLG
Kot (Bropnyovikodsg) KAAGOUG e YOUNAT omacyOANoT, 1 EKTAIdELON UTOpEL Vo elval Alyotepo
ONUOVTIKN TPV omtd TNV LIoPoAn aitnong yw 0éom epyaciog, kaboOTL 0 €pyodoTng Oa xel
peyaAvtepn ntnom o pyatikd SuVOpIKO Kol MG €K ToOTOV O TPEMEL MTEPIGGHTEPO GTO V.
amodeyfel o Tpocéyyion Tov THTOV «Uabaived KEAVOVTOCH, 0VTMG MGTE VO, GCUUTANPMGEL Ui,
Kkevn Béon epyaoiag.

Qo1660, 6¢ Kalpovg Kat (Propunyavikods) KAGS0LE OOV Ta TOGOCTA avePYiag eival LVYMAL, M
exmaidevon pmopei va omoteAécel ToADTIHO epyoieio dote va Eeywpioetl o/ M.NLALIL. amd tovg
dAhovg vroyneiovg katl va dtoceoricel 0Tt Oa €xel TG 0e&lOTNTEG KO TIG WKOVOTNTEG TOV
amortovvTal 6Ty emtheyuévn 0éon.

‘Ewc tdpa, €ovpe WANGEL Yo TV EKTAIOEVOT G GLALOYIKY TP@TOPOLAIn. Xto axoAovOo
Kepaiata Bo cu{NTNOOVY TEPULTEP® 01 S1APOPOL THTTOL SEEIOTHTMOV Y10 TOVG OTO10VG Etvat duvaTod
va vapéet ekmaidevon, KafdS Kot To SLOQOPETIKG EKTOOELTIKA TTEPPdALovTa.
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KE®AAAIO 2: TINA EKITAIAEYXETE

Omnote Eekvate exmandevTikeg SpactnprotnTeg Yio toug M.NLALIL., vdpyovv TpELg SIUPOPETIKES
TTUYEC TOV 0QEileTe v AAPete v’ OYv:

o Tic avdyKkeg TG TOMKNG (KO TEPLPEPELNKNG) Ayopds epyaciog
o Ticvoprotapeveg 6e£10TNTEG KO epmelpieg Tov/mg pepovouévou/ng M.N.A.II.
o Tig emBupieg kon Ta dvelpa Tov/g pepovopuévou/ng M.NLALIL.

Mo vo OSwoceolMoete eMTUYNUEVEG KoL, EWOIKOTEPA, OMOTEAECUOATIKEC EKTOUIOEVTIKEG
dpaoTnplotTTeEG MOV 00MYoLV Tov/TnV pepovouévo/n M.N.AIL ommv amacydinom, sivol
onuavtiko va BeParmbeite 6T avTég o1 TTVYEG PpiokovTal e 1ooppomia.

IMo va dtoporiotel avtn 1 woppomia, eival kpico va kataAddet o/m M.NLALTL tic avdykeg Kot
TPOGOOKIEG TV EMYEPNCEDV EVTOG SLOPOPETIKAOV PLOUNYOVIKAOV KAAO®V, TOGO OGOV 0pOpd TIg
avaykeg yo 0e€10TNTEC HETAED TMV JOPOPETIKMY TOTWV DEGEWDV Kot EXayyEAUAT®V, OGO Kol TN
YEVIKN KO TOTIKT OVAYKN Y10 EPYATIKO SUVOUIKO PETOED SIUPOPETIKMDY PLOUNYOVIKAV KAAS®V,
Y. €6V o1 gukalpieg ylo epyacio LETOED TOV SUPOPETIKMY PLOUNYOVIKOV KAAO®V elval TeEViypEG,
UETPLEG 1 KOAEC. AVTO pmopel va yivel pe SlapopETIKOVG TPOTOVS, T.Y. Ol TG avalTnong Kot
emide1&ng dedopévav amd eBviKég 1| TEPLPEPELOKES TPATELEG OESOUEV@V TTOV GLAAEYOVV GTOLYE D
OYETIKG LE TNV KOTAGTOOT TOV TPOSAWEMY EVIOG GUYKEKPIUEV®Y Blopmyovidv 1 Tov puiuod
OVTIKOTAGTACTG TOV 7TPOCOTIKOD Yo CLYKEKPUEVOLS TOMOVG epyaciog 1N Bécewv. H
«Arbejdsmarkedsbalance.dk» (wov meprypdoetal oto «Kalés [partixécy) sivar éva Aoaveluco
mTapadery o, pog tétotag Tpdmelog 0edouévay, aALd TapOuotleg TPAmelec 0E00UEVAOV EVOEXETOL VO
elvar dwbéoipeg og aAla Kpdtn—Méin e E.E..

Eivar emiong onuavtikd va dwwcpoiotel 6Tt o/n M.N.ALIL emidéyer kAddo, kabmg kal tHmo
EMOYYEALOTOG KOTOTLY EMAPKOVG TANPoPOpnons. Otav o/m M.N.ALIL €xet avtég Tig mAnpopopieg,
toTE pmopel mo evkoha va otafuiost TIc EATIOES KOl TA OVELPH TOV UE TNV TPOYUATIKOTITO TNG
TOTIKY|G ayopdiG epyaciog.

Optopévort M.N.ALIL. €yovv TOAD CUYKEKPIUEVES EATIIOEG KOl OVELPA, OGOV ALPOPA TNV TPMTI TOVG
dovield ot yopa vrodoyng. Opiopévor &xovv AdPel emionun ekmaidevon Kol Eiyov
EMOYYEALOTIKT] OTOO00POLLIN KOl IOYVPT] EXAYYEAUATIKY TAVTOTNTO GTNV TATPIO0 TOVG, KATO10
glyav S10poPETIKN dOVAELL amd pépo—ce—uépa, £oTIalovTog TpmTioT®g 6To va Pydlovy Ta Tpog
t0 (v, evd dALot €govv (Roetl T mN Tovg G YovENS ToL PEVEL 6TO oTitt (otkokvpikd). EAmidec,
OVELPO KL TPOCAOKieS dLopEpovv, £ 0vToD, KT TOAD amd M.N.A.I1. ¢ M.N.A.II. ka1 10 Tp®OTO
UEANLO. TOV EMOYYEAUOTIOV 7OV €PYAlovVTol UE EKTALOEVTIKEG OPACTNPLOTNTEG Elval va
dtoporicovv 6Tt o/ M.N.A.IL. Ba yivel peaiiotig/io og Tpog TG evkatpieg Tov Ba Exel 61N YOPO
VTOSOYNG, AoYETOC TNG PIA0d0ElnG Vo GuveicEL TOAUIOTEPT) EMOYYELLOTIKY GTOSIO0POLIO, VO
oloxkAnpoocel exkmaidevon mov Eekivioe oto mapeABov, va PBpet otabepn) dovield mote vo
VLOGTNPIEEL TNV OIKOYEVELD TOV/TNG M| VO TPOOTAONGEL VO TIACEL Yo TPDOTN QOPE emionUn
dovield.

INo v opdda tov M.N.A.IL. mov embBupodv va a&lomotcovy v TaAdldTEPT| EKTAIOEVTT) TOVG
N va AdPovv emionun ekmaidevon otn véa ydpa VTOSOYNS TOVG, MK EI00YWYN OTO EMICMUO
eKTadeVTIKO cOoTNHe Oa Tav emiong oXeTIKN G€ AVTd TO onuEio.

AVOAOY®G TNG £KTAOMG TNG OIKOVOLUIKTG o Bglag Tov pmopotv va Adfouvv ot M.N.A.IL. ot ydpa
VITOSOYNG, TO Vo AaPovy emionun ekmoidgvuon evOEYETOL Vo amoTeAE LOKPOTPOOEGIO GTOYO, KOt
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KATL OTI®G TO VoL EMIKEVTPOOHV 6T0 Vo, Bpovv Eva HéPog va peivouy kot va e&acpaiicovv otabepd
€1000M L0 givat avTd Tov o Empene va amoTeEAEL TOV TPDOTO TOVG 6TdY0. Ot emaryyeALoTieg pTopovv
Vo VTOGTNPIEOVY TOVG AVOAOYIGLOVG Kot Tr ANyn arnoedoewv tov M.N.A.I1. ypnoiponoldvog
10 0)£010 «Aovield ABI», 0nmg meptyplpetal KAT®TEP®.

1. TO XXEAIO «<AOYAEIA ABI»

Kpiowo pépoc g vmootipiEng o culntnong pe tovg M.N.ALIL gotiaopuévng oty epyacia,
glvan n mapovcioot g {PTNONG TOV EMLYEIPNCEDY Y10, EPYUTIKO SVVOUIKO KoL 1] EXICTLOVOT TG
MG KVPLOG TOPAYOVTO OTOV KATAGTPMVETE GYEOL0 Yo VO EEACPAAICETE GTOV/GTNV HEULOVOUEVO/M
M.N.A.IL v Tp®T1 TOL SOVAELL GTN XDPA VITOSOYNC.

Avepyor M.N.AIL. mov oavalntovv omoKAEIOTIKA Kot UOVO TN OOVLAEWR T®V OVEIpOV TOLC,
avegoptNTeg and 10 Katd técov gival peaAloTikd 1o 6Tt Ba mdoel avtn T dOVAED KATA TNV
ToPOVoa TV, 00EVOVY IG10, Y10, ATOTLYI0 KO TOPATETAUEVT QVEPYIOL.

Q¢ ek TOVTOV, KOTA TNV TPOTN KIOAUG GVINTNGCTY, GOC GUVIGTOVUE VO ELGOYAYETE TO GYEDL0
«Aovkeld ABI'», 1o omoio fonBd dvepyovg M.N.A.IL. va vmoaAAovV aITNGELS Y0 TEPICCOTEPEC,
guplTEPES KOl TO PeaAloTikEG Oéoelg epyaciag. To epyodeio emexteivel ) oTpATNYIKN
avalnnong epyaciog omd éva og Tpio oyEdoL:

2xyéoro A: n oveipikny Oéon epyaciog

Amo Vv apyn, 6hot 6cot gival avepyor €otidalovv 610 va vrofdAiovy aitnon yo v 0éon
gpyaoiag Tov ovelpwv Toug — dniadn ™ 0éon epyaciog mov talptalel otig embupieg, To dvepa
Kot Tig 0e&rotnteg Tov avépyov. Epocov n Béom epyaciog tapidlel pe ) {Rnon g ayopds
gpyaciog Kot ot mhavoTNTES VO, TAPEL vt TN Béom epyaciag eivar KaAég, avtd to oyédio Ba
TPEMEL VO TOPAUEIVEL OC TPAOTN TPOTEPALOTNTA.

2xéoto B: H kaln kat amodexty epyocios

Edv o/m Gvepyog/m M.N.ALIIL. dev metvyel 6T0 va Ppet ko va tapel T 0o epyaciag tov oveipav
ToV/ING, Ba TPémel va eoTidoel 6To oxEd0 B va Ppel o kaAn kot amodekt Béom epyaciog.
Av1dc 0 TOTOG dovAELdG evOEYETOL VO UnV gival avTd Tov ovelpevdtay o/ M.N.ALIL., aAAid o
dovhield otnv omoia o/ M.N.A.I1. propei vo avtacTel TOV E00TO TOV/TNG, VIOl TNV OTToio, EXEL TIG
de&otnreg va dryovicBel kol 1 omoia glvar 6e {TNOM OTNV TOMIKN 1| TEPLPEPELOKT Qyopd
gpyaciog.

Zyéoo I': Kepoilovue ta mpog to (v

Edv amotoyovv ta oyédia A ko B, yio kdmotov kaipd 1 povn tpoontiky| Oa eivar 1o oxédio I': o/m
avepyog/n Ba pémet va Ppet po SovAeld mov dev B€NeL,  omoia dpmg Bo fondnoel va kepdicel
T TPOog To {Nv Kot yio Tovg 18100g aAAd Kot TV owkoyéveld Tovg. H dovield avt pmopet va givan
oKANPN, 0AAG Oa glvor kKo Eva 6KaAl Yo T 00VAELL TOL Gyediov A | B apydtepa.

Béoet tov oyediov «Aovieid ABI™, kodo Ba fitay katd T d1dpKelo TG culHTNONG VO TAPEYETE
kivntpa otov/otny ekdotote M.N.A.IL. €161 MoTE VO S1ELPVVEL TV AVTIANYN TOV/TNG CYETIKA e
TO TL GUVIOTA U0 «KOA SOVAEL», 0VTMC MGTE KATh TNV avaltmon epyaciog vo Hmopécel
LoKPOTTPOOEGLO VO TPOCAPUOGTEL GTPATNYIKA.

INa mapdderypo, Tpocmadnote va Parete tov/iny M.N.A.IL. vo cog Tpocdiopicel Tt givar avtd
OV UTOPEL VO, TAPACKEL EPYACLOKT KOVOTOINGT, Kot €n’ avThg TNg Pdoemg fondnote Tov/nv
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M.N.A.IL. va evtomicel, va vmofdAlel aitnon M vo exmoidevtel ywo 0écelg epyaciog mov
Sdrapopetikd dev Ba evtodmle | TOV TOV/TNG Elval AYVOGTEC.

To oyédio «Aovield ABI» Oa mpémet va eivar 0 cOupayo¢ oag katd ) ddpKeln TV cu{NTGoEnY
pe tov/tnv ekdotote M.N.A.IL.. To oyédo «Aovierd ABI™ pmopei emiong va ypnotponomel
wote va vrrootnprydel 1 mapoyn kvitpov 6tovg M.N.ALIL yio vo GUUUETEYOVV OE EKTOLOEVLTIKES
dpaotnplotnTeg mov eoTidlovy oty avamtvén N Pertioon 6e&loTHTOV GYETIKOV e EpYOcieg
oyediov A 1 oyediov B. To oyédo Ba ivan emiong €va epyadeio yio va S10cQuAiceTe TPOOSO TN
dwdtkacio emang/VTOGTAPIENG.

2. TQPA E&I HXETPA XAX: KANONTAX TO AIKO XAX XXEAIO «<AOYAEIA ABI'»,
MNPOTOY KANETE ENA I'TA TOYX AAAOYX

[Ipotov ypnoyomoioete 10 oyédo «Aovield ABI™» pe M.N.A.IL., Sokipudote va kAveTe 10 d1KO
cog. Davraoteite 0Tl YAc0TE TNV TPEXOVGA OOVAELL GOG Kol OTL TPENEL VO KATAGTPMGETE L0l
oTpATNYIKN eVpécemg epyaciag. ['payte og katdAoyo pia N TEPLOCOTEPEG DOVAEIEG TV OVEIPOV
coc (oy€do A), Kohég Kot amodekTég doVAELES (oyEdio B) kot dovAetég mov Ba kKdvate yio va
KkepdiceTe Ta TPog To NV, Vo TANPAOCETE TO EVOIKIO GaG KOl Vo gloTe g B€om v KAADWYETE TIg
STPOPIKEG AVAYKES Y10 GGG KoL TNV OKOYEVELL GOG.

A@btov 10 Kavete, mpoomabnote va to kavete pall pe évav/ula 1 tepiecodtepovg M.NLALIL.,
Aappdvoviag v’ Oy Tig emBupieg Tovg, TG 0e&10TNTEG TOVG KoL TN {TNOM TNG TOTIKNG oyopdiq
gpyacioc. [Ipoonabnote vo evoopatdoete ypovikd Tiaicia 6to oyédio. ['a méco kapd pmopel
va ya&el M vo ekmaidentel o/n cvykekpiuévog/n MUNLALIL yia T S0VAELL TOV OVEIP®OV TOV/TNG
TPoTOV Vo TPETEL VAL EGTIAGEL € S0VAELES ToL oyediov B; Kat mdcog kopdg amopével £mg 6tov n
dovAeld tov oyediov I' va yiver 10 «edd kot TOpa» (ntoduevo; Avtd efaptdrtor amd TV
owovouikn kotdotaon tov/tng M.N.AIL, T duvatdTnNTo VO GUUUETEXEL GE EKMOIOEVTIKEG
dpactnplotTeg, Kat to edv o/ M.N.A.IL. éyel owoyéveln va gpovticel 1 0L, K.T.A..

3. ANAI'NQPIXH TQN AEEIOTHTQN I'TA THN EKITAIAEYXH

[Tpotov EekvGETE L€ TIG EKTALIEVTIKEG dPAGTNPLOTITES, EIVOL GUAVTIKO VO, OVOYVOPIGETE TOIEG
de&iotreg eival mpog ekmaidevon. A@otov kotnyoplomomoete tov/mmv ML.N.AIL ota
EXTOLOEVTIKG, TETAPTNHOPL («CDVESH) GTO YPAPN O TOL LOVTELOV «ikavoTnTa/Beinany, Umopeite
Vo avayvepioeTe 0TL TO GTOUO AVTO LEIoTATAL AVAYKT Yo TNV ekmaidevong. Evdéyetan emiong va
éxete ewoayayel 10 oxéolo «Aovierd ABI», Balovtag tov/tnv M.N.ALIL va emiééer pio 1
neplocdTepeg Béoelg epyaciag Yo T omoieg Oa NTav KaAn 1 ekmaidevon. Edm eivan onuovtikd
Vo €YETE OTOV VOL GOG OTL OKOUN Ogv €xete avayvopicelEexobopioel TIG GUYKEKPIUEVEG
de&lotnteg mov ypetalovrol ekmaidevon mpotod o/m M.N.ALIL va eivor emAéipog/n yoo
dovheld. To emikevtpo mPocoyNC Kropel va, iva:

e cite o1 TeyvIKEG (1] oKANPEG 1 KdBEeTEG) de&10TTEC,
e cite oL mieg (M oplovTieg/eykapaotiec) de&ldotreg,
® cite cLVOVACUOG Kot TV 6VO.

Otav avTtd 0OpIGTIKOTOLIEITAL, ETAVEPYOUACTE GTIG 0VO0 APYIKEG TTUYEC TOV TOPOVCIUCTNKAV GE
avtd T0 KEPAAOL0, O1 OTO1ES gival:

e Ot avdykeg g ayopdg epyaciog
e Ovvpiotdapeveg de£10TNTES Kol gUmEIpies TOV/TNG pepovouévovr/ng MU.N.ALILL
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Mo Baotkn apyn etvar 6t €av o/ M.N.ALIL éxet apketh gumeipia Vopéng o€ epyaclokd ydpo
OAAG 0L EVOG GUYKEKPLLEVOL KAASOV 1) BEom epyaciag, TO ETIKEVTPO TNG TPOGOYNG oag Oa Tpémet
va gtva o1 teyvikég 0e€lotntec. Epdcov o/m M.N.ALIL. epyaldtav o€ £va cuYKeKPIUEVO KAASO Kot
iowg oe mapeppepn Béomn epyaciog, 1o eMikevipo NG TPocoyng oo Ba mpémer vo givol M
ekmaidevon oe Nmieg 0egotnreg. Kat edv o/ M.N.ALIL éxel moAd mepropiopévn i kaboAov
EPYOCLOKN eUmelpio, TO €miKeVTpo NG mpocoyns Bo mpémel va eivar kol 6Tovg dVO THTOVG
de&lotnTov, pe apyikn Eueoon otig Nmieg de&10tnTeg (KivnTpa, avtd—menoidnon K.AT.).

4. TQPA EI?AI H XEIPA XAX: ENTOIIIXTE TH AEEIOTHTA

AvT6 10 Pivteo dnuiovpyndnke yuo tov 6puho «BC Hospitality» (@1ho&evia BC) ot Aavio, kot
YPNOYLOTOLEITAL MG E1GAY®YT Y1, T BE0M NG KapoapiEpag ota Egvodoyeia TOvG.

https://vimeo.com/318452620.

Me poAvpt kot yopti | o€ éva KeEVO EyyYpapO GTOV VIOAOYIGTN GOG, KaTaypdyTe Tig 6e£10TNTEG
7ov wapatnpnoote oto Pivreo. loteg ivar o1 okANPEG (Teyvikég) de&10tnTeg OTTMG TO KaOApioua,
KoL Toleg eival ot e 6e&10TNTEG TOV EVTOMICATE;

AvT1og 0 TOmOC doknong umopel emiong va defoyBel pe évav/pe M.NLALIL.. Eivar onpovticog
TPOTOG VO TAPOVGLAGTEL TO TL avapévetar omd Evav/pe M.N.ALIL 6tov vroPaAlet aitnomn yio )
oLyKekpIEVT BEon epyaciog.
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KE®AAAIO 3: ITIOY KAI IIQX NA EKITAIAEYXETE

Orav &yete avayvopicet 0Tt éva dtopo amd TV opuddo—otoxo M.N.ALIL €yel avaykn eknaidgvon,
1 EMOUEVT EPMTNOT TOV TPOKVTTEL VOl TOV KO TMOG Umopel yiver 1) ekmaidgvon.

[pdto an’ O6Aa mpémel va kabopicete mov umopovv kot Bo mpémel va Adfovv yodpo ot
EKTTALOEVTIKEG OPOGTNPLOTNTES, KL AP0 TOLOVE TOTOVG EKTALOEVTIKAOV TEPIPAALOVI®V UTOPEL VO
ypnoonmotost o/n M.N.A.II..

e ovtd 10 KeQALO10, Oo €0TIAGOVE GE dVO SLUPOPETIKOVG TOTOVE TEPIPBUAAOVTOV TPUKTIKNG
exkmaidevong:

1. TlepipdArovto TPAKTIKNG EKTOIOEVONG EKTOC TOV EPYOCIAKOD YDPO
2. IleppdArovto TPOKTIKNAG EKTAIOELONG GTOV EPYACLOKO XDPO

Omnote Eekvodpe dpaocTnPLOTNTEG EKTAIOEVONG TPAKTIKNG 0ELOTNTAG, TAVIOTE GLUGTIVOVLE TNV
EKTTOUOEVOT GTOV EPYUCLUKO ¥DPO. AVTO Oa cag EMTPEYEL VO EUTAEEETE TOV VITOYNPLO EPYOSOTN
o1 Sladkacio, Kupimg AOY®m NG KovoTnTag Tng 10106 NG EMLXEIPNONG VO UITOPEL VO EKTIUNAOEL
70 o101 Topeic/de&1otnTeg yperdlovtal Bertioon, kabmg o/m M.N.A.IL. gival 1N oTov gpyacilokd
yopo. H ekmaidevon otov epyaciaxd yopo amotelel emiong Evav Tpomo vo gvbvypoppictody
KaAVTEPA 01 Tpocdokiec petalv Tov/tng M.N.ALIL kot Tov €pyodoTn.

Qo61600, dev gival mvToTE dLVATO Vo YIVEL EKTAIOEVOT GTOV X(DPO EPYACIinG. Xvyva PAETOLUE
avé Kapovg KAAS0LG e VYNAA TOGOGTA AVEPYIOG, Ol EXLYEIPNOELG AVTEG PETOVV AYOTEPO GTO VO
EUTAAKOVV OE EKTOLOEVTIKA TPOYPALLOTO GTO YDPO Omov dpactrnplorotovvtal. Avtifetoc, og
KAAOOVE pe YoUNAd moc0ooTA  Ovepyidg, Ol EMEPNoES eivarl Mo TmOAVO Vo TAPOLV
CEKTOOELOUEVOVSH. AVTO Oa TO AVOADGOVE TEPALTEP®, APYOTEPT. GE AVTO TO KEPAAALO.

Yrdpyovv 0e&l0TNTEG KOl TKOVOTNTEG Yo TIG OMOiEg M eKmaidevon eivol mo €OKOAN Vo
Tpoypatorombel EKTOC TOV €PYACIOKOD YMPOV. LTO TOPATAV® KEPAANLO, e£EPEVLVNCOAUE TIG
StapopeTikég 6e£10TNTEG OTIG 0Moiec umopovv vo ekmatdevtovy ot M.N.ALIL., kot 6tav dev eivar
duvatdv v yivel n ekmaidevon eni Tov 0e&l0THT®V GTOV YOpo gpyaciog, icwg va a&ilel va
e€epevvnoete 1o 6€ moteg NTLEG de&10TNTES PMopel va Yivel EKTAidEVOT) EKTOG EPYOTIAKOD YDPOV.

Y& oplopéveg mepumtmwoelg, ot M.N.ALIL Oo enweeAnfodv amd éva oyédlo exmaidevong mov
anyaivel Prpo—pipa, 6mov to mpmd@To Prine €otTidlel oto va £00QOAOTEL OTL Yo TIG MTLES
de&10TNTEG £XEL YIVEL KOAT EKTTAIOELON, TPOTOV EEKIVIIOEL TO EKTTALOEVTIKO TPOYPULLLLO EVIOC TOV
EPYOCIOKOD YMPOV, OOV M ekmaidevon enl TV oKANpoV (Texvikdv) de&lottav &ival
EVKOAOTEPN. XTO EMOUEVO KEQAAL0, B lcaydyovpe o «KAaducod makétor, To onoio eivan Eva
mapadstypo and 10 AavéCiko cvotnua, 6mov &vag odnyodc Prpo—mpoc—Pruo amedeiydn moAld
EMTLYNUEVOG.

1. AHMIOYPI'TA KAI XPHXH IIEPIBAAAONTQN IMPAKTIKHYX EKITAIAEYXHX
EKTOX XQPOY EPT'AXIAX

E@odcov dev eivat Suvatov va yivel 1 eKmaidevot evidg TOV EPYAGLOKOD XDPOL, EIVOL GNUAVTIKO
VO E0TIAGETE GTNV EKMOIOEVLOT OEELOTNTOV TOV HITOPOHV EDKOAN VO PEATIOO0VV EKTOG TOL YDPOL
gpyaciog, OTMG o1, AAAY UN—TePLopliOLEVES OTIC:

o [Jlwaoikn exkmaidevon (Mobhuota yAwooog, HEVTOPES YADOOOS, WHPIOKES EQPOPUOYES
yAwooag)

o  Moyvntookomnuéves elooywyes (PIvieo) o€ GUYKEKPLUEVODS KAGOOVS, ETLYEIPNOEIS Kal
Oéoeig epyaociog
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o [lpocouoiioeis ovoveviedéewy yio Géoeis epyaciog
o  Fl00ywyés o€ TomKG ToAITIouike, E01ua kot oyetikés opiloviies (eykapaieg) 0el1otnTes

Ot dpaotnpoTTeg YAMGOIKNG ekmaidevong Oa gival cuyvd pio amd TIG TPAOTEG KOl LOVEG
EKTOOEVTIKEG OpaCTNPLOTNTEG OTIS OToieg Ba cuppetdoyovv oyedov 6iot ot M.N.ALIIL. dote va
Beitidoovy Kot va pabovv ) YAGGGO TG YOPAG VTOS0YNG, EWOIKOTEPO EAV OEV OUAOVY KATOLL
amod Tig ouvnbeg evpoTAIKES YA®Mooeg my AyyAkd. H éddetyn yAooowmv deglotntov elvar éva
om0 T TAEOV KOV EUTOLA. Y10L TNV €IG000 GTNV TOTIKY 0yopd epyaciog o€ pia véa xopo. AKOun
Kot Pacikég yYAwooikég de&iotteg O vrofonbnicovy pwa ToydTepPn EvIaén GTNV ayopd epyaciag,
KOl EKTOOEVTIKEG Opaotnplotntes. ['Adoca eEedikevév) | omoio YPTCLOTOIEITE GE KATOLO
Brounyovikd kAGoo 1 xdpo epyaciog, Oempovue 6Tl 0mOTELEL VOl A0 TO TAEOV ATOTEAEGLOTIKG
gpyareia yo TNV TPo®ONGN KPIGIL®Y Y10 TNV «OTac)OANSIHOTNTO» Tov M.N.A.IL de&otitov.

Ortav dnuiovpyeite pio Tpocopoimotn eKTodELTIKOD TEPPAALOVTOG EKTOC TOV YHPOV EPYACING,
L0 GEPA  OMUIOVPYIKOD OTTIKOOKOVOTIKOD VAIKOD pmopel vo glvar moAd ypioiun otnv
vrofonfnomn ¢ KaTovonong Tov KAAGOL ToL evilapépovtog Tov M.N.AIL.

2. AHMIOYPI'TA KAI XPHXH HEPIBAAAONTQN ITPAKTIKHY EKITAIAEYXHX
ENTOX XQPOY EPI'AXIAX

Onwg éxel avapepbel kol o TAVO, Vol TPOTYUDUEVO/TPOTIHOTEPO EPOGOV €ival SLVOTOV Vi
EEKIVIOETE TIG EKTOOEVTIKEG OPACTNPLOTNTEG EVTOG TOV YMDPOL EPYACIOGC.

Yrdpyovv moAloi TpOTol SOUNOTG EXTOMIMV EKTALOEVTIKAOVY OPUCTNPLOTNTOV OTTMG:

o MoOnudtewv kor Evotqtov Ermayyelpatiknig Exmaidevong ot Katdptiong (E.E.K.)
(Epyootnpiov, EMOTNUOVIK®OVY KOl Un)

Emokéyewnv g emiyeipnoeic

Huepnoiov dokipumv

[Ipaxtikov ackrcemv

Emdotovuevav Bécemv epyaciog

BOfécemv epyaciog Yoo CKOVUEVOLG

3. EHIAEI'ONTAX AEZEIOTHTEX KPIZXIMEX I'TA THN AITAXXOAHXIMOTHTA XE
YXYNEPT'AXIA ME EHIXEIPHXEIX

Orav mpocdopilete cvykekpyéveg 0e£10tnTeg TOL ¥PNLoVV EKTAIOEVOTG, TAVTOTE GUVIGTOVUE
VO T0 KAVETE GE CLVEPYAOIN e Lo ETXElpNON EVOG GLYKEKPLUEVOL KAAdoVL. Edv 1 emyeipnon
ypelaleTon EpYaTIKO SLVOUIKO 6TO TaPOV 1 6T0 UEAAOV, avTo Ba glval akoun KaAvTEPO.

H emycipnon evdéyetar va &xel Non &vav mOAD CULYKEKPYWEVO KATOAOYO Oe&l0THT®V TOL
yperdleton Kaveic dote va stvar emAEEog/n Yo T Béon epyaciag yio TNV omoia EKTUOEVLETAL
o/m M.N.ALIL. Ot 6e&16tnteg antég gival meplypa@Opeveg ite og ayyelieg yio T GLYKEKPIUEVN
0éon  epyaciag, eite og  eootepikd  @OAMAA  EAEYYOL  OTO  GLYKEKPIUEVO
Tunpo/eneipnon/opyavocn/opyavicpud. Edv eivar £tot, Oa Tav mpoeavic va ypnotponombody
aUTEG 01 0e£10TNTEG Y10 VO TEB0DVV 01 6TOYOL TNG EKTTidEVOTG. OPIGHEVEG ETAIPEIEG KAVOLY OLKOUN
Kol 0EOAOYNOELS LE OKOTO TNV EVTAET, OOV TEPLYPAPOVY AETTOUEPMG TL Ba Tpémel va pdbet o
VIAAANAOG KOTd TNV TPDTN NUEPA, EROOUAM, UV T)/Kot TPIUNVO amacyOANoNG. AV VITAPYOLY
TO, TOPOATAV®, YPT|CLLOTO|CTE TO.
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Av dgv vmapyovv, pmopeite va avomtdiéete véa deATio («KOPTELECH) TO GLYKEKPIUEVA OVA
KAado/emyeipnon/6éon epyaciog oe cuvepyaosia mavto pe v entyeipnon. To deltio TumikdY
npocdvtav (1 de€lottov) tapovctaletal v cuvtopia 6to kKepaioto «Koléc mpaktikécy tov E41
pabnoiokov Koppov, oArd éva mopddetypa Tov SEATION TUTKAOV TPOCOVIWOV Y0 KOUOPLEPES
umopet va 1o PBpeite Kot edm:

https://www.foreningen-nydansker.dk/home/dokumenter/branchepakker/193-
qualificationcard/file
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4. ANAIITYXXONTAX AEATIA TYHIKQN ITPOXONTQN XYI'KEKPIMENA ANA
KAAAO'H EHNIXEIPHXH

Otav avonTueoETE T0 OEATIO TUTIKAOY TPOGOVI®Y, TO TAEOV GTHOVTIKO gival vo BupdoTe:

No 0€teTe TIC CWOTES EPMTNOELC.
Noa eotidlete oe de&10tnTeg Kot Kabnkovta elcay®yikov emmédov — Ti ypedleton yo
va TAoEL KOVELG apytkd SOVAER OTN GUYKEKPLUEVT emLyeipnon/kKAGdo; AKOuN Kol edv
TPOKELTOL Yio 00T HEPIKNG OmAGYOANONG;

o O KAddog &xel mhvtote dikto — 0moTE Ti ival avTd OV dNAGVOLY OTL YpeldlovTal;

5. IXOPPOIIQNTAX ITPOXAOKIEX KAI OETONTAX XTOXOYX

20G GLVIOTOVUE VO GL{NTNOETE OTMCONTOTE TOGO LLE TNV EMLYEIPTOT TOV TPOCPEPEL TNV EVKALPIN
ekmaidevong, 0660 kol pe tov/tny ekmoidevopevo/n M.N.AIL, dote vao dacparicete dtL ot
TPoodokieg eival 1ooppomnuéves kot 6Tt OA0L Yvopilovy Kol KOTOVOOUV TOVG GTOYOVG Kol TOV
TpoOmo e Tov omoio Ba deEayDel 1 ekmaidevon.

6. H XHMAXIA THX EKTIMHXHX TQN EKITAIAEYTIKQN XTOXQN

Kotd tn ddpketo g eKTadELTIKNG d1001KACTIOG, EIVOL GNUAVTIKO VO, KOITATE TAVTOTE UTPOGTA
Kot o/n MUNLALIL va €yet pia EexdBopn ewcova kot mopeia. tn cvpPovievtikn {dvn 6, propeite
va dPacete TEPIOCOTEPO GYETIKA LLE TNV HETO-TOPAKOAOVONOTN NG EKTAIdELONG, KOOMDS Kot
Ahec Srodikaoied.
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TEXT AYTO-AZEIOAOI'HEHX
EPQTHZEIX

Epdmon 1: Ti opilet tovg M.N.ALIL mtwg givorl kotdAAnAot yio ekmaidevon 6cov apopd
T0 eminedo de&lotnTog Kot ta kivnepo,; Kot yoti;

Epdmon 2: Ilowot eivor opiopévol amd Tovg TOPEYOVIEG TOL EUTAEKOVTOL OTOV
gmiéyovpe KAGS0 Y10, Tov 01010 ivarl Koo va ekmandevbei o/m M.NLALIL;

Epdton 3: Ti amotekel dgiktn 011 évag/po M.N.ALIL. givar étoyog/m yo tn exmaidevon
o€ oxAnpéc (teyvikég) de&lotTeg avti yio Nmieg de&10TNTES;

Epdton 4: [Towd givar pepikd amd to 0EAN TG EKTOIGEVGNC GTOV YDPO EPYACiag avti
N €KTOG AVTOV;
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AITANTHXEIZ
Amdvtnon 1: Ot M.N.A.IL. 7ov gival katdAAniotl Tpog ekmaidoevon Tumikd Oa £xovv youniég
de&1otnreg, aAld woyvpd kivntpa. To LYNAO eninedo KVATPOV €lval anapaitnTo MGTE Vo
eEaopariotel a@ooinon yio GANV T SIGPKELD TOV EKTOLOEVTIKOD TPOYPELULUTOC.

Agite meplocoTEpPO 6T0: «YmOdetyua (uoviédo) 1: Ikavotnro/Oclnon»

Amdvinon 2: Téco ot avaykeg TS TOmKNG (Ko TEPLPEPELNKNG) ayopdG Epyasiog, 0G0 Kol Ot
de&1otreg kot embopieg Tov/tng M.N.ALIL givor onpovikés.

Agite meprocodTepa oto: «Kepdlato 2: Ti va ekmaidedoeten

Amndvinon 3: M Baocwn apyn etvar 0tL €dv o/m M.N.ALIL éxel apketn gumepio Le T va
VILAPYEL OE EPYACLOKO ¥DPO KOt gival cuVNOIGUEVOG/T GTIV GLGTNOTIKY EPYOCia, UTOPEL va
emKevTpmBel 6NV ekTaidgLON CKANPOV Kot GAL®V H£E10THTOV GLUYKEKPIUEVOD KAASOV.

Agite TEPIOGOTEPQ OTO: «AVayvapion TV 0eEI0THTWY TPOS EKTALOEVTN

Amndvinon 4: Kabiotd dvvartn pio otevi) cOUTPOEN LLE TOV VITOYNPLO EPYOOOTT), TPAYLLO TOV
0o emitpéyel oty emyeipnon vo. ekTiud ek Tov ovveyyvg Tic de€idtreg mov ypnlovv
exmaidevong.

Agite meprocotepa oto: «Kepaldaio 3: Tlov kot wa¢ vo, EKTOI0EDOETEN
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